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Foretagspolicy

Foretagets framsta mal ar att ha néjda kunder. For att uppna det stravar vi efter att utforma vara produkter och tjanster sa
att de alltid uppfyller kundens férvantningar. Bara om kunderna &r néjda kan vi ta marknadsandelar, sékra féretagets fram-
tid och vidareutveckling och na framgang.

For att uppfylla kundernas férvantningar erbjuder vi bara produkter och tjnster av hég kvalitet.

For det &ndamalet tillhandahaller vi den nédvandiga infrastrukturen samt utformar och dokumenterar vara arbetsprocesser
pa ett processorienterat satt och optimerar dem kontinuerligt enligt marknadskrav och felanalyser som del av en kontinuer-
lig férbattringsprocess.

Genom att utbilda vara medarbetare och affarspartner framjar vi pa alla nivaer medvetenhet om kvalitet, miljé, energi,
arbetsmiljo och sakerhet, medan vi villkorslost kraver att de lever upp till féljande grundsatser.

Efterlevnad av lagar

Vi foljer samtliga tillampbara lagar och regler pa alla vara kontor och filialer i Tyskland och andra lander.
Vad géller avtalspartner som arbetar i vart namn eller utfér arbeten med KAESER-produkter vidtar vi férebyggande atgar-
der for att sakerstélla att de tilldmpar samma kvalitets- och miljdkrav som vi.

Arbetsmiljé och sédkerhet pa arbetsplatsen

Vi tar ansvar for vara medarbetares arbetsmiljé och sakerhet pa arbetsplatsen.

Vi férebygger risker och sékerstéller basta méjliga forsiktighetsatgarder mot olyckor och sjukdomar i samband med arbetet.
Genom utbildning och undervisning sékerstaller vi att alla medarbetare har kunskaper om sékerhet pa arbetsplatsen.

Vi erbjuder hélsoframjande personalstéd till vara medarbetare.

Grundlaggande och manskliga réattigheter

Vi arbetar for att vara medarbetare ska ha lika mojligheter och behandlas lika, oavsett hudfarg, etnicitet, nationalitet, socialt
ursprung, funktionshinder, sexuell 1aggning, politisk eller religids tro samt kdn och alder.

Vi respekterar alla individers personliga vardighet och rattigheter.

Vi sysselsatter inga personer mot deras vilja och tvingar ingen att arbeta.

Vi tolererar inga former av oacceptabel behandling av personalen, som till exempel onddiga psykiska pafrestningar, sexuel-
la eller personliga trakasserier och diskriminering.

Vi ger korrekt erséttning och garanterar lagstadgade minimiléner.

Vi foljer bestdmmelser om maximal arbetstid som anges i lag i respektive land.

Vi erk&nner medarbetarnas féreningsfrihet s& lange det sker i enlighet med lagen. Vi varken féredrar eller diskriminerar
medlemmar i arbetstagarorganisationer och fackféreningar.

Information Security Management System

For att garantera konfidentialitet, tillganglighet och integritet for vara data och den information som gors tillganglig fér oss,
integrerar vi ett informationssakerhetshanteringssystem enligt ISO 27001i vart befintliga integrerade hanteringssystem.
Dessutom foljer vi rekommendationerna fran den federala byran for informationssakerhet om fragor for basta praxis.
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Dataskydd

KAESER Kompressoren SE samt alla dotterbolag och filialer skyddar personliga rattigheter genom att varna personupp-
gifter, ratten att bestdmma &ver personlig information och erforderlig datasakerhet.

Vi behandlar ocksa personuppgifter som samlas in vid besdk pa vara webbsidor, med sekretess och givetvis enligt de
lagstadgade kraven.

Alla relevanta féretagsinterna regler ar i dverensstimmelse med bestdmmelserna i EU:s allmanna uppgiftsskyddsfér-
ordning (GDPR, férordning 2016/679), dataskyddsdirektivet (EU) 2016/680 ("lag om anpassning och genomférande av
dataskydd” (EU)) och den nya tyska federala uppgiftsskyddslagstiftningen (Bundesdatenschutzgesetz, BDSG).

Alla delar av foretaget forpliktigar sig sarskilt att félja principerna om transparens, nédvandigheten av att behandla data

i specifika syften, lagligheten av insamling, behandling och anvandning av data samt principen om undvikande av data
och dataminimering.

Alla arbetsledare och deras medarbetare kénner till dessa bestdmmelser och ar instruerade att félja férhallningsreglerna
vid hantering av personuppgifter.

Férbud mot korruption och bestickning

Vi tolererar ingen form av korruption eller bestickning, inklusive alla former av lagstridiga betalningserbjudanden eller
liknande gavor, och later inte vara beslut paverkas pa otillbérliga satt.

Forbud mot tvangs- och barnarbete

Vi anstéller inga medarbetare som inte kan bevisa sig ha en alder pa minst 15 ar. | Iander som omfattas av undantaget
for utvecklingslander i enlighet med ILO-konventionen 138 far minimialdern minskas till 14 ar.

Miljoskydd

Vi anser att bibehallandet av en levande milj6 inte enbart &r en uppgift fér staten, utan ocksa att det ar varje féretags
och inte minst varje enskild manniskas ansvar.

Med hjélp av Iampliga atgarder kontroller och utvarderar vi med avseende pa lagstadgade normer och internationella
standarder den paverkan var verksamhet och vara produkter har pa miljén — idag och i framtiden.

Utifran dessa resultat vidtar vi nédvandiga atgarder for att agera pa ett hallbart satt.

Effektiv energianvandning

For oss ar hallbar energianvandning detsamma som medveten energianvéndning. Det innebér resurshushallning och
lagre energikostnader och bidrar genom lagre CO»-utslapp och annan negativ miljdpaverkan till ett battre miljéskydd.
Vi har infort ett energihanteringssystem och férklarar i var energipolicy hur vi uppnar vara strategiska mal med avseen-
de pa energieffektivitet.

KAESERs produkter ar inte bara mycket effektiva under drift. Energiférbrukningen halls ocksa pa en s lag niva som
mojligt under tillverkningen. Redan under upphandlingen fokuserar vi pa energieffektiva produkter och tjanster. Vi
skaffar dverblick éver energiférbrukningen pa specifika foretagsomraden som vi analyserar statistiskt, varigenom vi kan
beddma typen och omfattningen av respektive energianvandning samt energiférbrukningens lamplighet. Vi sétter upp
explicita operativa mal och vidtar nédvandiga atgarder for kontinuerlig minskning av energikrévande moment.
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Féretagsmal

Vi kan bara halla oss kvar pa varldsmarknaden om vi lyckas na féljande foretagsmal:

Till marknadsméssiga priser

Alltid hitta den basta |6sningen fér kunden

Producera med den kvalitet kunden férvéntar sig
Leverera inom dverenskommen tid

Arbeta sé effektivt som mdjligt internt

S4 liten belastning av miljon som méjligt

Dessa framgangsfaktorer paverkar varandra. Den viktigaste faktorn ar dock kvalitet, eftersom den inte kan kompenseras

av andra faktorer.

For oss betyder mélet "sa liten belastning av miljén som mojligt” att vara produkter inte bara ska drivas pa ett mycket
ekonomiskt och miljévanligt satt genom att ge “mer tryckluft med mindre energi”, utan ocksa att vi anvander

miljéresurser sa lite som majligt fér att producera, driva och underhalla dem.

Den har féretagspolicyn innebar plikter fér ansvariga personer, men inga rattigheter for tredje part.
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